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สวนท่ี 1 โครงรางขององคกร 
 

1. ลักษณะองคกรของภาควิชา  
ก. สภาพแวดลอมขององคการ 
1. ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดําเนินการเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (ชีววิทยา) ในป พ.ศ. 2516  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีววิทยา) ในปพ.ศ. 2533   และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ชีววิทยา) ในปพ.ศ. 2542   และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีววิทยาสําหรับครู) ในปพ.ศ. 2550 ภาควิชาฯปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ป เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยดานความรูและเทคโนโลยี ภาควิชามีความพรอมทั้งทางดาน
บุคลากร และสถานที่ โดยมีคณาจารยที่มีความรูและเช่ียวชาญในหลายสาขา ไดแก พฤกษศาสตร สัตววิทยา พันธุ
ศาสตร สรีรวิทยาของพืชและสัตว อนุกรมวิธานของพืชและสัตว กายวิภาคศาสตรของพืชและสัตว เซลลวิทยา 
ชีววิทยาโมเลกุล เทคโนโลยีชีวภาพ และนิเวศวิทยาแหลงนํ้า ภาควิชามีความพรอมในดานสถานที่ไดแก หองเรียน 
และหองปฏิบัติการท่ีมีอุปกรณที่ทันสมัย พิพิธภัณฑชีววิทยา สวนพฤกษศาสตร และเรือนปลูกพืชทดลอง ภาควิชาฯ
มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ สามารถนําความรูไปประยุกตใชอยางเหมาะสม มี
ความสามารถคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ มีจิตสํานึกในการใชวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

2.  ภาควิชาฯ มีวิสัยทัศน คานิยม พันธะกิจดังตอไปนี้ 
     วิสัยทัศน     :   เปนสถาบันผลิตบัณฑิตและงานวิจัย สาขาชีววิทยาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

   พันธกิจ       :   พัฒนาดานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการทางวิชาการแกสังคม เพ่ือความ 

                เปนเลิศทางวิชาการ 

     วัฒนธรรม  :   ออนนอมถอมตน อยูรวมกันแบบครอบครัวเดียวกัน 

     คานิยม        :   เปนมิตร รับฟงความคิด มีจิตมุงมั่น ทํางานเปนทีม 
 

3.  บุคลากรของภาควิชาชีววิทยา  

สายงาน จํานวน % 
ขาราชการ 33 82.50 

พนักงานมหาวิทยาลัย 7 17.50 

รวม 40       100 

ตําแหนงวิชาการ ตรี โท เอก        จํานวน        % 
อาจารย - 3 12 15     37.5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 5 9 15     37.5 
รองศาสตราจารย - - 8 8     20.00 

ศาสตราจารย - - 2 2       5.00 

รวม 2 8 30 40 100 
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อายุ มากท่ีสุด นอยสุด รวมเฉล่ีย 

อายุตัว 60.27 30.05 46.54 
อายุราชการ 36.37 0.33 20.12 

 

บุคลากรสายสนันสนุน 

ขาราชการ/ลูกจางประจํา/พนักงานมหวิทยาลัย 

สายงาน/อายุ/วุฒิการศึกษา จํานวน รวม (คน) % 

สายงาน 
   

1 สาย ข 2 2 11.11 
2 สาย ค 3 3 16.67 
3 ลูกจางประจํา 12 12 66.67 
4. พนักงาน 1 1 5.55 

รวม 18 18 100 

วุฒิการศึกษา  รวม (คน) % 
1. ตํ่ากวาตรี 10 10 55.56 
2. ป.ตรี 8 8 44.44 
3. ป.โท - - - 
4. ป.เอก - - - 

รวม 18 18 100 
 

อายุ มากท่ีสุด นอยสุด อายุเฉล่ียโดยรวม 

1. อายุตัว 60.14 24.96 44.11 

2. อายุราชการ 34.77 1.33 18 

 
4. ภาควิชามีการจัดสวัสดิการ และการดูแลดานสุขภาพและความปลอดภัยใหกับบุคลากรท่ีนอกเหนือจาก  
    คณะและมหาวิทยาลัย 
5. อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณ ที่สําคัญของภาควิชาฯ  
    ภาควิชาฯ มีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยีและอุปกรณที่สําคัญของภาควิชาฯ ดังน้ี 
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- อุปกรณและเทคโนโลยีท่ีสําคัญ 

       ภาควิชาฯ มีอุปกรณและเทคโนโลยี ซึ่งอยูในความดูแล ดังน้ี 

เทคโนโลยี เทคโนโลยีดานสารสนเทศและการสื่อสาร ฐานขอมูล Nucleus ภาควิชาฯ มีบทเรียน e-learning 

จํานวน,kd 

อุปกรณ กลองจุลทรรศนพรอมชุดถายภาพดิจิตอลและโปรแกรมวิเคราะหภาพ  เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ

จากวัตถุสามมิติพรอมอุปกรณเสริม กลองฟลูออเรสเซนท คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน เครื่อง

คอมพิวเตอรชนิดพกพา เครื่องพิมพเลเซอร อุปกรณจัดเตรียมช้ินเน้ือ เครื่องไมโครโตม เครื่องสเปค

โตรโฟโตมิเตอร   เครื่องปนเหว่ียง (centrifuge)  เครื่องกลั่นนํ้า  ตู -70oC  ตูบม   

เครื่อง Autoclave  ตูดูดควัน Laminarflow  ตูเขี่ยเช้ือ  เครื่องเขยา  เครื่องช่ัง เครื่องทํานํ้าแข็ง Water 

bath 

 
 6. ภาควิชามีมาตรฐานและระเบียบที่สําคัญที่ตองดําเนินการใหไดตามมาตรฐานคือ  

6.1 ขอกําหนดดานการรับรองมาตรฐานและคุณภาพของภารกิจ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
- มาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน 

 รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

6.2 กฎระเบียบขอบังคับดานการเงิน และการจัดการเรียนการสอน 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
- ระเบียบเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน 

6.3 ระเบียบที่สรางขึ้นตามขอตกลงในภาควิชาฯ เพ่ือใหมีการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
1)  ภาควิชามีวิธีการสื่อสารที่เปนการสรางความสัมพันธกับบุคลากร  นักศึกษา และผูปกครอง  ใน

เรื่องตางๆ โดยวิธีตางๆกันคือ   
- ในปจจุบัน ภาควิชาไดพยายามสรางวัฒนธรรมของการยอมรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากผูรวมงานระดับตาง ๆ โดยผานทางระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสามารถสรางไดมาถึงระดับหน่ึง คือ 

ผูปฏิบัติงานใหความรวมมือและยอมรับขบวนการการตรวจสอบตามระบบประกันคุณภาพภายในจนอาจจะถือไดวา

เปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานตามปกติ แตภาควิชาฯ จะตองพยายามตอไปเพ่ือใหถึงระดับวัฒนธรรมโดยการเกิด

จากตัวบุคคลเองมากกวาเกิดจากการช้ีนําลงมาใหปฏิบัติ 
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ตารางที่ 1     กลไกการสื่อสารกับบุคลากร  นักศึกษา และผูปกครอง   

บุคลากร นักศึกษา 

ผูปกครอง 
เร่ือง กลไกการสื่อสาร 

นักศึกษา 

 

การเรียนการสอน กิจกรรม 

การพบอาจารยที่ปรึกษา 

การประเมิน การสอบถามความคิดเห็น 

- การมีระบบอาจารยที่ปรึกษา 

- สื่อสารผานอินเตอรเน็ต จดหมายอิเล็กโทรนิก  

- สื่อสารโดยการพูดคุยโดยตรงและทางโทรศัพท 

บุคลากร 

 

พันธะกิจดานตาง 

การประชุม กิจกรรมตางๆ 

วิสัยทัศน 

- สื่อสารผานอินเตอรเน็ต และจดหมายอิเล็กโทรนิก 

- การประชุม  การพูดคุยแบบไมเปนทางการ   

- สื่อสารดวยจดหมายและบันทึกขอความ  

ผูปกครอง ปฐมนิเทศ 

ผลการศึกษา 

ทุนการศึกษา 

- สื่อสารผานอินเตอรเน็ต และจดหมายอิเล็กโทรนิก 

   เอกสาร สิ่งพิมพ แผนพับ ประกาศตางๆ 

- การประชุมระหวางผูปกครอง/ภาควิชา  

- สื่อสารดวยจดหมาย 
 

                - นอกจากน้ียังผานผานการประชุมวิชาการตางๆ    จัดนิทรรศการ เอกสารแผนพับ Road Show การนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ  และติดตอโดยตรงผานผูบริหารหรือบุคลากรของภาควิชา 

                - จากแบบสอบถาม, การประชุม (การสัมมนาประเมินหลักสูตรฯ, การประชุมนักศึกษา)  
                - สรางเครือขายการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรม  และสถานประกอบการ 

                - มีการประชุมผูปกครองนักศึกษาใหมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตทุกป เพ่ือช้ีแจงนโยบาย การเรียน

การสอน กิจกรรม นักศึกษาระหวางเรียน ตลอดจนการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย และการมีงานทํา เพ่ือสรางความ

มั่นใจใหกับผูปกครอง 

                - ประชุมนักศึกษา อาจารย บุคลากร เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการบริหาร เพ่ือพัฒนาภาควิชา 

                - มีการจัดปฐมนิเทศ เพ่ือช้ีแจงนโยบาย การเรียนการสอน และกิจกรรมระหวางเรียนใหกับนักศึกษา 

ตลอดจนตอบปญหา และขอสงสัยตางๆ และมีการปจฉิมนิเทศใหกับนักศึกษา เพ่ือสงเสริมศักยภาพใหกับนักศึกษา  

พรอมทั้งใหคําแนะนําในการออกไปปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

2.  สภาวการณของภาควิชา 
ภาควิชามีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการ  เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม  

    คูความรวมมือกับสถาบันการศึกษา  
1. องคการสวนพฤกษศาสตร  จ . เชียงใหม 

        2. โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย 
        3. โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรค  

4.  โรงเรียนมัญจาศึกษา 
                5. โรงเรียนโนนศิลา 
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             คูความรวมมือกับเอกชน 
     ตางประเทศ 
1. Dalian Nationalities University  Institute of Bio-Resources and Environment P.R. China 

2. Singapore Botanical Garden , Singapore 
3. Center for Ecological Sciences, Tetra Tech, Inc. USA 
4. Clemson University, North Calorina, USA 
5.The Bord of  Trusetees of  the Royal Botanic Garden , Kew united Kingdom 
6. Trinity   College  Dublin  (Department of Botany) 
 

             คูความรวมมือกับหนวยงานราชการ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 2 ,4 และ 5 
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต 2,3 
 

            คูความรวมมือกับโรงงานอุตสาหกรรม 
1. โรงงานนํ้าตาลทรายมิตรผล จ. ขอนแกนและ จ.ชัยภูมิ 
 

-  ภาควิชามีเอกลักษณที่โดดเดนและแตกตางจากภาควิชาเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่นคือ ภาควิชามี 
   งานวิจัยและองคความรูตางๆทางดานชีววิทยาของสิ่งมีชีวิตตางๆในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   มากกวาภาควิชาเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
 

-   ภาควิชาไดเทียบเคียงผลการดําเนินงานท่ีมีภารกิจที่คลายคลึงกันกับภาควิชาชีววิทยา คณะ 
    วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนสวนใหญและหาจากแหลงอื่นมาประกอบ 
 

-    ภาควิชาไดนําโอกาสในการพัฒนาจากผลการดําเนินงานปที่ผานมาไปจัดทําแผนเพื่อนําไป 
    กระบวนงานดังน้ี 

1.  กระบวนงานในการจัดทําแผนของภาควิชาใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน          
    รวมในการจัดทําแผนเพ่ือทําใหมีความพึงพอใจและประทับใจตอภาควิชายิ่งขึ้น 
2.  การปรับปรุงอาคารสถานที่และระบบไฟฟา 
3.  การพัฒนานาอาจารยใหมเขาสูการวิจัย 
4.  การปลูกจิตสํานึกของนักศึกษาเก่ียวกับความมีนํ้าใจ ความเคารพตอคณาจารย 
5.  ปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
6.  ปรับปรุงการวิเคราะหขอมูลในหมวด 7 มีการเลือกและรวบรวมขอมูลสารสนเทศเชิง  
     เปรียบเทียบ มีการจัดเก็บขอมูลประจําวันอยางเปนระบบเพ่ือใหงายตอการดึงมา 
     วิเคราะหและประเมินผล ผูบริหารไดสารสนเทศที่รวดเร็วเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

                                7.  การกําหนดตัวช้ีวัดสําคัญและมีการจัดลําดับความสําคัญของตัวช้ีวัดตามความยากงาย 
      เพ่ือใหผูบริหารของภาควิชาฯ ใชติดตาม 
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สวนท่ี 2  รายงานผลการดําเนินงานของภาควิชา 

หมวด  1    การนําองคกร 
 ในหมวดการนําองคการ ตองแสดงใหเห็นวาหัวหนาภาควิชาไดบริหารภาควิชาโดยระบบธรรมาภิบาล 
และมีวิธีการที่ใชในการบริหารใหบรรลุผลครอบคลุมไปถึงความรับผิดชอบตอสังคม กฎหมาย และจริยธรรม 
รวมทั้งการสนับสนุนชุมชนใกลเคียงอยางไรบาง 
1.1  การนําองคการโดยผูนําระดับสูง 

หัวหนาภาควิชามีวิธีการอยางไรในการกําหนดวิสัยทัศน คานิยม  และมีการสื่อสารแบบสองทิศทางให
บุคลากรในภาควิชาทราบและปฏิบัติตามวิสัยทัศน พันธะกิจ คานิยมที่กําหนดไวโดยวิธีการใด  

 - ภาควิชาไดทบทวนวิสัยทัศนและคานิยมใหม โดยการจัดประชุมสัมมนาประจําปที่ภาควิชาฯ 
จํานวน เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2553 โดยมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดย  ผานกลไกการประชุม
ภาควิชา และประชุมบุคลากรสายสนับสนุน  นําขอมูลลงในเว็บไซตเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบ
อีกชองทางหน่ึง 

 
 หัวหนาภาควิชาใชระบบ/กลยุทธใดในการสรางบรรยากาศใหบุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติงานตาม   
  กฎหมายและจริยธรรม 

 - ในการสรางบรรยากาศใหบุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติงานตามกฎหมายและจริยธรรม
หัวหนาภาควิชาขอใหบุคลากรทุกระดับ ทําตามขอกําหนดวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติ มีระบบการตรวจสอบภายในดาน
การเงิน โดยมีหนวยงานรับผิดชอบตรวจติดตามใหเปนไปตามมาตรฐานระเบียบ กฎหมาย 

 
หัวหนาภาควิชาใชระบบ/กลยุทธใดใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางจริงจังและมีการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการใหบรรลุพันธะกิจและวัตถุประสงค รวมทั้งเกิดการเรียนรูในภาควิชา 

- ภาควิชาไดทบทวนวิสัยทัศนและคานิยมใหม โดยการจัดประชุมสัมมนาประจําปที่ภาควิชาฯ  
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2553 ระดมความคิดเห็นจาก บุคลากรในภาควิชาทุกระดับ โดยมีการประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรทราบโดย  ผานกลไกการประชุมภาควิชา และประชุมบุคลากรสายสนับสนุน  นําขอมูลลงใน
เว็บไซตเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบอีกชองทางหน่ึง ภาควิชาไดใชระบบการมอบหมายงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยโดยใหบุคลากรจัดทําเอกสารแสดงภาระงานกับหัวหนาภาควิชา ตามประเภท
ของบุคลากร  และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพ่ือพัฒนางาน  ประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนและการพิจารณาคาตอบแทนประจําป เปนตน  และเพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย และ
จริยธรรม ภาควิชาใชระบบเดียวกับมหาวิทยาลัยและคณะฯ ที่เปนผูกําหนดนโยบายและกฎหมายตาง ๆ ที่
สําคัญ เชน การจัดทําหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การเงินและพัสดุ เปนตน ทําใหภาควิชาสามารถ
ปรับปรุงผลการดําเนินงานใหดีขึ้น  
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          1.2  ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 
                ก.  ระบบธรรมาภิบาลของภาควิชา 

หัวหนาภาควิชามีวิธีดําเนินการอยางไรในการทบทวนความรับผิดชอบในเร่ืองตาง ๆ ที่สําคัญ  ไดแก  ความ
โปรงใสในการบริหารจัดการของภาควิชา  ในเรื่องการจัดการเรียนการการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ 
การเงิน   
                - ภาควิชาทบทวนความรับผิดชอบในการบริหารภาควิชาโดยการประเมินสมรรถนะของผูบริหาร

ภาควิชาโดยคณะเปนผูแจกแบบประเมินแลวประเมินผลสงใหภาควิชา  (คณะยังไมไดวิเคราะหผลการประเมิน) 
        ภาควิชาแบงระบบการบริหารภาควิชา เปน 3 สวนใหญ ๆ คือ  

1.  ดานการเรียนการสอน บริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการและมีผูรับผิดชอบกระบวนวิชาในแต

ละกระบวน มีหนวยงานธุรการเปนฝายสนับสนุนการเรียนการสอน มีอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนที่พรอม 

โดยมีนโยบายและกลยุทธดังน้ี  

- จัดการสอนกระบวนวิชาตาง ๆ ใหมีคุณภาพโดยการสอดแทรกคุณธรรม เสริมจุดเดน ปรับปรุง
จุดดอย จากผลการประเมินของหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  

- สําหรับความรับผิดชอบดานหลักสูตรมีการประเมินหลักสูตร ประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของคณาจารย  ประเมินปจจัยเก้ือหนุนการเรียนการการสอน   

- จัดสงคณาจารยเขารวมประชุม และอบรมการสอนแบบใหม การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ จัดอบรมพัฒนาคุณภาพการสอน เชน เขารวมอบรมการผลิตสื่อการสอนหรือรูปแบบตางๆเกี่ยวกับสื่อ
การสอนที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

- มีสื่อการสอนรูปแบบตางๆ บน Website ของภาควิชาฯ และ E-learning ของมหาวิทยาลัย 
2.  ดานบริการวิชาการ  ภาควิชาฯ มีประธานกรรมการดานบริการวิชาการรวมเปนคณะกรรมการประกัน

คุณภาพของภาควิชา ทําใหนําแนวทางดานประกันคุณภาพไปปรับใชในงานบริการวิชาการ ภาควิชายังสนับสนุนให
อาจารยเปนวิทยากรใหความรูทางดานวิชาการแกชุมชน โดยคณะกรรมการดานบริการวิชาการ แกชุมชน ได
กําหนดทิศทาง วางแผน และจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการแกชุมชนโดยมีนโยบายและกลยุทธคือ 

   - พัฒนาผลงานดานบริการของภาควิชาตามมาตรฐานโดยมุงสูความเปนเลิศ และตอบสนอง 
      ความตองการของผูรับบริการ 

                               - พัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง 
- อาศัยเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือปรับปรุงวิธีการทํางานใหรวดเร็ว  
-ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเต็มที่ ในดานความรูเก่ียวกับ.... .. 
- นําไปบูรณาการเก่ียวกับการเรียนการสอน  
-ใชทรัพยากรชนิดตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ได 

3.  ดานการวิจัย สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยในภาควิชาฯ มีการวิจัยซึ่งมีผลงานตีพิมพอยาง
ตอเน่ือง สรางความรวมมือกับคณาจารยตางภาควิชาฯ หรือหนวยงานอื่น ๆ   โดยมีนโยบายและกลยุทธ คือ 

- สงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยมากยิ่งขึ้น  โดยชวยลดภาระดานงานสอน ฝกอบรมใหสาย
สนับสนุนเพ่ือการชวยเหลืองานดานอื่นๆของอาจารยไดมากขึ้น  
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- จัดทําระบบจัดการขอมูลใหสามารถเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียนการสอน และการวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการเรียนการสอน การบริการและการวิจัย 

- สงเสริมใหมีการเรียนรู สรางนวัตกรรมใหม และการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในภาควิชาฯ โดย
จัดสัมมนาวิชาการและสงไปเพ่ิมพูนความรูจากภายนอกและภายในสถาบัน  และนําความรูพรอมประสบการณที่
ไดมาประยุกตใชและสรางองคความรูใหม 

4.  ดานการเงิน  มีระบบการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณโดยหัวหนาภาควิชาฯเปนผูรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลการใชเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานประจําปอยางใกลชิด รวมกับเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป มีการรายงานสถานะทางการเงินของภาควิชาในที่ประชุมภาควิชา และแตงต้ังใหอาจารยชวย

ควบคุมดูแลการ จัดซื้อ-จัดจาง พัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  

        ข.  การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม 
หัวหนาภาควิชามีวิธีการอยางไรในการการกํากับดูแล การดําเนินงานตามพันธะกิจของภาควิชาที่จะสงผลกระทบ
ทางลบตอสังคม และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ   และไดกําหนดตัวช้ีวัดในเรื่องดังกลาวไวหรือไม (ยกตัวอยางตัวช้ีวัด) 

- การดําเนินงานตามพันธะกิจของภาควิชายังไมพบวามีสงผลกระทบทางลบตอสังคม แตอาจ

สงผลกระทบบางตอสถาบันการศึกษาอ่ืนบางที่มีภารกิจเหมือนกันในดานการแขงขันกันรับนักศึกษา อยางไรก็ตาม

ภาควิชาใชการรองเรียนในดานตางๆเปนตัวช้ีวัด 

        ค.  การรับผิดชอบตอสังคม และการสนับสนุนชุมชน 
ภาควิชามีวิธีการใดที่จะเขาไปมีสวนรวมในการสรางชุมชนใหเขมแข็ง และใชวิธีการกําหนดชุมชนเปาหมาย
อยางไร  

- ภาควิชาเขาไปมีสวนรวมในการสรางชุมชนใหเขมแข็งโดยเขาไปรวมทํากิจกรรมกับชุมชน

เปาหมายซึ่งเปนชุมชนท่ีถูกกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและบางชุมชนเปนชุมชนที่บุคลากรของภาควิชาเปนสมาชิกอยู 

ภาควิชาไดสอบถามความตองการของชุมชนโดยผานทางงานบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนเปาหมายของภาควิชา

ไดแก ครู  นักเรียน และชาวบาน การเขาไปมีสวนรวมน้ีทําใหภาควิชาไดรับความชวยเหลือจากชุมชนและขอมูล

ยอนกลับดวย 
  

 


